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OZET

Glintimiiz egitim sistemleri, kiiresellesme, dijitallesme ve neoliberal politikalarin etkisiyle
giderek daha fazla performans, verimlilik, rekabet ve Olgiilebilir basar1 odakli bir yapiya
doniismektedir. Bu doniisiim stireci, egitimi insanin ¢ok boyutlu gelisimini destekleyen bir
deger alan1 olmaktan ¢ikararak, ekonomik iiretkenlige hizmet eden aragsal bir mekanizmaya
indirgeme riskini beraberinde getirmektedir. Egitimin aragsallasmas1 olarak tanimlanan bu
olgu; Ogrencinin bir birey olmaktan ziyade bir “cikt1”, 6gretmenin ise bir “performans
operatorii” gibi konumlandirilmasina yol ag¢maktadir. Bu makalenin amaci, egitimin
aragsallagsmasi sorununu felsefi, sosyolojik ve pedagojik temelleriyle ele almak ve buna karsilik
insan merkezli egitim yaklagiminin sundugu biitiinciil alternatifleri tartismaktir. Calisma
kuramsal derleme yontemiyle yapilandirilmis, Weber, Habermas, Freire, Rogers ve Maslow
gibi diistiniirlerin yaklagimlar: temel alinarak analiz edilmistir. Sonug olarak, insan merkezli
egitimin yalnizca pedagojik bir tercih degil, ayn1 zamanda etik ve toplumsal bir zorunluluk
oldugu vurgulanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Egitimin Aragsallagsmasi, Insan Merkezli Egitim, Neoliberal Egitim,
Hiimanist Pedagojik Yaklasim, Egitim Felsefesi.
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ABSTRACT

Contemporary education systems are increasingly shaped by performance, efficiency,
competitiveness, and measurable success because of globalization, digitalization, and
neoliberal policies. This transformation risks reducing education from a value-based field that
supports the multidimensional development of individuals to an instrumental mechanism
serving economic productivity. This phenomenon, defined as the instrumentalization of
education, leads to the positioning of students as “outputs” and teachers as “performance
operators.” The aim of this study is to examine the problem of the instrumentalization of
education within its philosophical, sociological, and pedagogical foundations, and to discuss
the holistic alternatives offered by the human-centered education approach. This research is
designed as a theoretical review and is grounded in the perspectives of thinkers such as Weber,
Habermas, Freire, Rogers, and Maslow. The study concludes that human-centered education
is not merely a pedagogical preference but also an ethical and social necessity.
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1. GIRiS

Egitim, insanlik tarihinin en temel ve en kadim kurumlarindan biri olarak yalnizca bilgi
aktarimini degil, bireyin ahlaki, kiiltiirel, duygusal ve toplumsal gelisimini de kapsayan ¢ok
boyutlu bir siireci ifade etmektedir. Antik ¢aglardan itibaren egitim; bireyi “iyi”, “dogru” ve
“erdemli” olana yoOnlendirme misyonuyla sekillenmis, insamin kendini gergeklestirme
yolculugunda merkezi bir rol tistlenmistir (Nussbaum, 2016; Biesta, 2020). Ancak modern
diinyada yasanan ekonomik, teknolojik ve siyasal doniisiimler, egitimin bu ¢ok boyutlu
yapisini giderek daraltmis ve onu daha g¢ok Olgiilebilir ¢iktilar iireten bir sistem haline
dontistiirmiistiir (Ball, 2021; Apple, 2019).

Ozellikle neoliberal politikalarin kiiresel dlgekte egitim sistemlerine niifuz etmesiyle
birlikte; basari, verimlilik, performans, rekabet ve standartlagtirma gibi kavramlar egitimin
temel belirleyicileri haline gelmistir. Ogrencilerin akademik gelisimi ¢cogu zaman smav
puanlari, uluslararasi bagar1 siralamalar1 (PISA, TIMSS vb.) ve performans gostergeleri
tizerinden degerlendirilirken; 6gretmenler de Ggretim siireglerinde nicel ¢iktilar {izerinden
ol¢iilen yogun bir verimlilik baskisi altina girmistir (OECD, 2022; Hargreaves ve Fullan, 2020).
Bu durum, egitimin 6zsel amacimin giderek golgelenmesine ve insanin biitiinciil gelisimini
esas alan yaklasimin geri plana itilmesine neden olmaktadir.

Bu dontisiim siireci literatiirde “egitimin aragsallasmas1” kavramui ile agiklanmaktadir.
Egitimin aragsallagsmasi, bireyin kendisi i¢in degil; ekonomik sistemin ihtiyaglarina uygun
sekilde yetistirilen bir “{iretim nesnesi” olarak goriilmesini ifade eder. Bu yaklasimda egitim;
insanin igsel potansiyelini gelistiren, anlam iireten bir deger alan1 olmaktan ¢ikarak, digsal
amaglara hizmet eden bir arag niteligi kazanmaktadir (Giroux, 2018; Connell, 2017). Bu siireci
anlamlandirmada Weber'in “aragsal akil” kavrami ve Habermas’in “sistem—yasam diinyas1”
ayrimi onemli bir kuramsal ¢erceve sunmaktadir (Habermas, 2015; Weber, 2012).

Aragsallastirilmis egitim anlayisinin yayginlasmasi, beraberinde ciddi pedagojik ve etik
sorunlari da getirmektedir. Ogrenci, cogu zaman bireysel farkliliklari, duygusal ihtiyaclar1 ve
oznel anlam arayis1 goz ardi edilerek yalnizca akademik basari {izerinden deger goren bir
varhga indirgenmektedir. Ogretmen ise ogrenciyle kurdugu insani iliskiden ziyade,
performans ciktilariyla degerlendirilen teknik bir uygulayici konumuna sikismaktadir. Bu
durum, egitimde anlam kaybina, yabancilasmaya, tiikenmislige ve psikolojik kirilganliklara
zemin hazirlamaktadir (Kohn, 2018; Han, 2020; Ryan ve Deci, 2020).

Bu noktada, egitimin aragsallasmasma karsi gelistirilen en giiglii alternatif
yaklagimlardan biri insan merkezli egitim yaklagimidir. Hiimanist pedagoji gelenegi icerisinde
temellenen insan merkezli egitim; bireyin yalnizca bilissel degil, duygusal, sosyal, ahlaki ve
manevi boyutlarini da dikkate alan biitiinciil bir gelisim anlayisini esas almaktadir (Noddings,
2017; Biesta, 2020). Rogers'in 6grenen merkezli yaklasimi, Maslow un kendini gerceklestirme
kurami ve Freire’nin 6zgiirlestirici pedagojisi bu bakisin kuramsal dayanaklar1 arasinda yer
almaktadir (Rogers, 1983; Maslow, 1970; Freire, 2019).

Insan merkezli egitim anlayisi, egitimi bir “{iretim stireci” degil; anlam insas1 ve kendini
gerceklestirme alani olarak goriir. Ogrenci edilgen bir alic1 degil; 6grenme siirecinin aktif
6znesidir. Ogretmen ise bilgi aktaricisi olmaktan ziyade rehber, kolaylastirici ve insani iligki
kurabilen bir 6grenme ortagidir. Bu yaklasimda olgme ve degerlendirme yalnizca smav
basarisi tizerinden degil; bireyin gelisim stireci, 6z diizenleme becerileri, sosyal uyumu ve etik
farkindalig1 iizerinden de degerlendirilmektedir (Ryan ve Deci, 2017; Nussbaum, 2016).
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Bu ¢alismanin temel amaci, egitimin aragsallasmasi sorununu kavramsal ve kuramsal
boyutlariyla ele almak; bu soruna kars1 insan merkezli egitim yaklagiminin sundugu pedagojik
ve etik imkanlar1 tartismaktir. Calisma, literatiir taramasina dayali kuramsal bir derleme
niteliginde olup betimsel analiz yontemi esas alinmistir. Aragtirma kapsaminda egitim
felsefesi, elestirel pedagoji ve hiimanist psikoloji alanindaki giincel ¢alismalar incelenmistir.

Bu baglamda ¢alisma su temel sorulara odaklanmaktadir:

e [Egitim glintimiizde hangi siirecler tizerinden aragsallagsmaktadir?

e Neoliberal politikalar egitim anlayisini nasil dontistiirmektedir?

o Insan merkezli egitim yaklagimi bu déniisiime karsi hangi pedagojik alternatifleri
sunmaktadir?

e Giintimiiz dijital ve performans odakli egitim anlayis: icinde insan merkezli egitimin
yeniden insas1 miimkiin miid{ir?

Bu sorular gergevesinde hazirlanan ¢alisma, egitimi yalnizca ekonomik ve teknik bir
siire¢ olarak degil; insanin anlam arayisiyla dogrudan iligkili etik bir alan olarak yeniden
diisiinmeye katki sunmay1 hedeflemektedir.

2. EGITIMIN ARACSALLASMASI
2.1. Aragsallastirma Kavraminin Felsefi Kokenleri

Aragsallastirma (instrumentalization) kavrami, kokenini modern felsefenin akil
tartismalarindan almaktadir. Bu baglamda oOzellikle Max Weber ve Jiirgen Habermas'in
kavramsallastirmalari, egitimin aragsallasmasini anlamlandirmada temel referans noktalarini
olusturmaktadir. Weber (2012), modern toplumlarda aklin giderek aragsal akil (instrumentelle
Vernunft) bicimine doniistiigiinii; yani aklin artik deger tiretmekten ¢ok, belirlenmis hedeflere
en hizli ve en verimli bicimde ulasmanin araci haline geldigini belirtmektedir. Bu durum,
egitimi de kapsayan tiim toplumsal kurumlarin, insan merkezli olmaktan uzaklasip sistem
merkezli bir isleyise biirlinmesine neden olmustur.

Habermas (2015) ise bu doniisiimii “yasam diinyas1” ile “sistem” arasindaki gerilim
tizerinden agiklamaktadir. Habermas’a gore yasam diinyasi; bireyin anlam, deger, etik ve
kiilttirle kurdugu insani iligkiler alanidir. Sistem ise ekonomik ve yonetsel yapilarin verimlilik,
kontrol ve rasyonalite esasina gore isledigi alandir. Modern toplumlarda sistem mantiginin
yasam diinyasini kusatmasi, insanin 6znel anlam alanini daraltmakta ve bireyi islevsel bir
nesneye doniistiirmektedir. Egitim de bu kusatmadan paymmi almakta; bireyin kendini
gerceklestirme alani olmaktan ¢ikarak, sistemin ihtiyaglarina uygun insan kaynag: iiretme
aract haline gelmektedir.

Bu cercevede egitimin aragsallasmasi, egitimin igsel degerlerinden (anlam, etik,
ozgiirlesme, kisisel gelisim) koparilarak digsal hedeflere (ekonomik biiyiime, istihdam,
rekabet, verimlilik) hizmet eden bir mekanizmaya indirgenmesi olarak tanimlanabilir (Giroux,
2018; Biesta, 2020). Bu siiregte egitim, insanin “kim oldugu” sorusundan ¢ok, “ne ise yaradig1”
sorusuna odaklanan bir alan haline gelmektedir.

2.2. Neoliberal Politikalar ve Egitimin Doniisiimii

1980711 yillardan itibaren kiiresel olgekte etkisini artiran neoliberal politikalar, egitim
sistemlerini de koklii bigimde dontistiirmiistiir. Neoliberal egitim anlayisi, egitimi kamusal bir
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hak olmaktan ziyade piyasa kosullarina gore sekillenen bir yatirim alani olarak ele almaktadir
(Apple, 2019). Bu yaklasimda okullar rekabet eden kurumlar, 6grenciler yatirim nesnesi,
ogretmenler ise performans iireten is giicii olarak konumlandirilmaktadir.

Neoliberal ¢ercevede egitimin temel islevi, ekonomik sistemin ihtiyag¢ duydugu nitelikli
is gliclinli yetistirmektir. Bu baglamda egitim politikalar;; 0l¢gme, siralama, performans
degerlendirme, standartlastirma ve hesap verebilirlik gibi kavramlar etrafinda
kurgulanmaktadir (Ball, 2021). Uluslararas: smavlar (PISA, TIMSS, PIRLS) {ilkelerin egitim
sistemlerini kiiresel bir rekabet alanina sokmakta ve basari, sayisal gostergeler tizerinden
tanimlanmaktadir. Bu durum, egitimin nitel boyutunun geri plana itilmesine ve 6grenci
gelisiminin dar bir basar1 anlayisina sikistirilmasina yol agmaktadir.

Neoliberal doniisiim siirecinde ogrenciler, gelecekteki ekonomik rolleri iizerinden
anlam kazanan bireylere doniismektedir. Ogrencinin meraki, duygusal diinyasi, etik gelisimi
ve sosyal iligkileri ikincil plana itilirken; smav basarisi, mesleki yeterlilik ve rekabet giicii
oncelikli hale gelmektedir. Ogretmenler ise pedagojik oOzerkliklerini biiyiik olgiide
kaybederek, merkezi miifredatlarin ve performans baskisinin uygulayicilart haline
gelmektedir (Connell, 2017).

Bu baglamda egitimin aragsallagsmasi, yalnizca pedagojik bir sorun degil; ayn1 zamanda
ideolojik, ekonomik ve politik bir doniistimiin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.3. Performans, Olciilebilirlik ve Basar1 Baskisi

Aragsallastirilmis egitim anlayisinin en belirgin gostergelerinden biri, performans ve
olgiilebilirlik odakli basar1 kiiltiiriintin yayginlasmasidir. Glintimiiz egitim sistemlerinde
basary; biiyiik Olgiide sinav sonuglari, not ortalamalari, dereceler ve siralamalar iizerinden
tanimlanmaktadir. Ogrencinin 6grenme siirecindeki gelisimi, duygusal dayaniklilig1, ahlaki
tutarlihgr ve sosyal becerileri ise ¢ogu zaman oOlgiilebilir olmadig1 gerekgesiyle goz ardi
edilmektedir (Kohn, 2018).

Bu performans odakli yapi, Ogrenciler iizerinde yogun bir psikolojik baski
olusturmaktadir. Siirekli sinavlara hazirlanan, basar tizerinden deger goren ve basarisizlik
durumunda degersizlik duygusu yasayan ogrencilerde kaygi bozukluklari, tiikenmislik,
ogrenilmis caresizlik ve 6zgiiven sorunlari giderek artmaktadir (OECD, 2022). Basari, bireyin
i¢sel doyumundan ¢ok digsal 6diillerle iliskilendirilen bir hedef haline geldiginde, 6grenmenin
anlami da zayiflamakta; 6grenme, bir “yaris” ve “rekabet alam1” olarak deneyimlenmektedir.

Ogretmenler acisindan da benzer bir tablo s6z konusudur. Ogretim siiregleri ¢ogu
zaman Ogrencilerin sinav basarisina indirgenmekte; 6gretmenin mesleki degeri, 6grencilerinin
aldig1 puanlarla olgiilmektedir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin etik, duygusal ve insani
boyutlarini zayiflatmakta; 6gretmeni teknisyen roliine mahkim etmektedir (Hargreaves ve
Fullan, 2020).

2.4. Dijitallesme, Yapay Zeka ve Yeni Arac¢sallasma Bi¢imleri

Dijitallesme ve yapay zeka tabanli teknolojilerin egitim alanma girmesi, egitimin
aragsallasmasini yalnizca nicel degil, nitel diizeyde de yeniden yapilandirmaktadir. Ogretim
siirecleri giderek algoritmalar, veri analizleri ve Ogrenme analitikleri {izerinden
yonetilmektedir. Ogrenci davraniglar, Ogrenme hizlar1 ve basar1  diizeyleri
sayisallastirilmakta; bireyin Ogrenme siireci, biiylik veri sistemlerinin parcasi haline
gelmektedir (Williamson, 2021).
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Her ne kadar djjital teknolojiler egitime erisim, bireysellestirilmis 6grenme ve esneklik
gibi onemli firsatlar sunsa da; bu teknolojilerin kontrolsiiz ve piyasa odakli kullanimi, egitimi
daha da aragsallagtirma riski tasimaktadir. Ogrenci, algoritmalarin yén verdigi bir 6grenme
nesnesine  doniiglirken;  Ogretmen, teknolojik sistemlerin  operatorii  konumuna
indirgenebilmektedir.

Bu noktada yapay zeka destekli O0grenme ortamlarmin etik boyutu da onem
kazanmaktadir. Ogrenci verilerinin ticari amaglarla kullanilmasi, 6g§renmenin metalastirilmasi
ve egitimin bir “dijital pazar” haline gelmesi, insan merkezli egitimin karg1 karsiya oldugu
yeni tehditler arasinda yer almaktadir (Selwyn, 2022).

2.5. Egitimin Aragsallasmasinin Birey ve Toplum Uzerindeki Etkileri

Egitimin aragsallasmasi, yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde de derin
etkiler ortaya c¢ikarmaktadir. Birey agisindan bakildiginda bu siireg; anlam kayby,
yabancilasma, i¢gsel motivasyonun zayiflamasi ve psikolojik kirilganliklarin artis1 seklinde
kendini gostermektedir. Ogrenci, kendisini siirekli digsal beklentilere gore sekillendirmek
zorunda kalan bir performans 6znesine doniismektedir.

Toplumsal diizeyde ise egitimin aragsallasmasi; dayanisma yerine rekabeti, etik
sorumluluk yerine bireysel basariyi, ortak iyi yerine kisisel ¢ikar1 one ¢ikaran bir deger
diinyasini beslemektedir. Bu durum, uzun vadede toplumsal baglarin zayiflamasina, adalet
ve esitlik duygusunun asinmasina ve kiiltiirel yabancilasmanin derinlesmesine yol agmaktadir
(Nussbaum, 2016).

Bu baglamda egitimin aragsallagsmasi, yalnizca pedagojik bir tercih degil; bireyin insan
olusunu ve toplumun ahlaki dokusunu dogrudan etkileyen yapisal bir problem alani olarak
ele alinmalidur.

3. INSAN MERKEZLI EGITIM
3.1. insan Merkezli Egitim Kavraminin Felsefi Arka Plani

Insan merkezli egitim yaklasimi, kokenini hiimanist felsefeden ve varoluscu
diisiinceden almaktadir. Bu yaklagim, insani yalnizca biligsel bir varlik olarak degil; aym
zamanda duygusal, ahlaki, sosyal ve varolussal boyutlariyla biitiinciil bir 6zne olarak ele alir.
Hiimanist diisiince gelenegi, insanin dogustan getirdigi potansiyellerin uygun cevresel
kosullar saglandiginda dogal olarak gelisecegini savunur (Maslow, 1970).

Egitim baglaminda insan merkezli yaklasim, bireyin ara¢ degil amag oldugu fikrine
dayanir. Bu anlayista egitim; bireyin yalnizca bilgi ve beceri kazanmasini degil, ayn1 zamanda
kendini gerceklestirmesini, anlam {iretmesini ve etik bir 6zne olarak toplumsal yasamda yer
almasin1 hedefler. Bu yoniiyle insan merkezli egitim, egitimin aragsallagtirilmasina kars:
dogrudan bir etik ve pedagojik kars1 durus niteligi tasimaktadir (Noddings, 2017).

Varoluscu egitim anlayist da insan merkezli egitimin felsefi arka planim
giiclendirmektedir. Varolusguluga gore insan, hazir bir 6zle diinyaya gelmez; segimleri ve
eylemleriyle kendi 6ziinii insa eder. Egitim bu siirecte bireyin 6zgiirliiglinii, sorumlulugunu
ve Ozglinliigiinii destekleyen bir alan olmalidir (Sartre, 2007). Bu baglamda insan merkezli
egitim, bireyin kendi yasam anlamini olusturma siirecine saygi duyan bir pedagojik zemini
ifade eder.
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3.2. Rogers'n Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklagimi

Insan merkezli egitimin pedagojik alandaki en 6nemli temsilcilerinden biri Carl
Rogers’tir. Rogers (1969), geleneksel Ogretmen merkezli egitim anlayisini elestirerek,
o0grenmenin 6grencinin i¢sel motivasyonu ve deneyimleri temelinde gerceklesmesi gerektigini
savunmustur. Ona gore gercek 0grenme, bireyin kendi anlam diinyas: i¢inde yapilandirdig:
ogrenmedir.

Rogers'in 6grenci merkezli yaklasiminda ogretmenin rolii bilgi aktaricisi olmaktan
ziyade kolaylastiric1 (facilitator) olmaktir. Ogretmen; glvenli bir 6grenme ortami saglar,
ogrencinin kendini ifade etmesine alan acar ve Ogrenme siirecinde igsel motivasyonu
destekler. Bu yaklasimda 6grenme zorla dayatilan bir siire¢ degil; bireyin kendiliginden
katildigi, anlaml bir deneyime donitistir.

Rogers’a gore 6grenmenin etkili olabilmesi i¢in {i¢ temel kosul gereklidir:
1. Kosulsuz kabul (unconditional positive regard)
2. Empatik anlayis
3. Igtenlik (genuineness)

Bu ii¢ kosul saglandiginda 6grenci; kendini giivende hisseder, hata yapmaktan korkmaz
ve Ogrenmeye agik bir tutum gelistirir. Bu yapi, performans baskisina dayali aragsallagsmis
egitim anlayisinin tam karsisinda yer almaktadir (Rogers, 1983).

3.3. Maslow’un Kendini Gerg¢eklestirme Kurami ve Egitim

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami, insan merkezli egitimin psikolojik temelini
olusturmaktadir. Maslow (1970), insanin motivasyonunu fizyolojik ihtiyaglardan baslayarak
guvenlik, aidiyet, sayg1 ve en ist diizeyde kendini gerceklestirme ihtiyacina kadar uzanan bir
gelisim siireci icinde ele alir. Egitim, bireyin yalnizca alt diizey ihtiyaglarina degil; 6zellikle ist
diizey anlam ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarina da hitap etmelidir.

Aragsallastirilmis egitim sistemlerinde 6grenciler ¢ogu zaman yalnizca basari, statii ve
dissal odiiller iizerinden motive edilirken; insan merkezli egitimde bireyin icsel potansiyeli,
yaraticiigl ve 6zgiinliigii 6n plana ¢ikar. Kendini gergeklestirme; bireyin kendi yeteneklerini
en iist diizeyde ortaya koyabilmesi, yasamina anlam katabilmesi ve etik bir 6zne olarak
topluma katki sunabilmesi anlamina gelir.

Maslow’un bu kuramsal cergevesi, egitimin yalnizca mesleki yeterlilik kazandiran bir
arag degil; ayni zamanda insanin varolussal gelisimini destekleyen bir siire¢ olmas: gerektigini
ortaya koymaktadir (Schultz ve Schultz, 2016).

3.4. Freire’nin Ozgiirlestirici Pedagojisi ve Diyalog Temelli Egitim

Insan merkezli egitimin elestirel boyutunu en giiglii bicimde temsil eden diisiiniirlerden
biri Paulo Freire'dir. Freire (2019), geleneksel egitim anlayisin1 “bankaci egitim modeli” olarak
tanimlamis ve bu modelde Ogrencinin edilgen, Ggretmenin ise mutlak otorite olarak
konumlandirildigini ifade etmistir. Bu yapida bilgi, 6grenciye disaridan “depolanan” bir
nesneye doniisiir ve bireyin elestirel diistinme kapasitesi zayiflar.

Freire’ye gore insan merkezli egitim, ancak diyalog temelli, elestirel ve 0zgiirlestirici bir
pedagojik anlayis ile miimkiin olabilir. Ogrenci, yalnizca bilgi alan bir nesne degil; bilgiyi
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sorgulayan, yeniden {ireten ve anlamlandiran aktif bir 6zne olmalidir. Ogretmen-6grenci
iligkisi hiyerarsik degil; karsilikli 6grenmeye dayal1 yatay bir iliski biciminde kurulmalidir.

Freire'nin yaklagimi, insan merkezli egitimi yalnizca psikolojik degil; ayn1 zamanda
toplumsal adalet, esitlik ve 6zgiirliik temelinde ele almas1 agisindan 6nemlidir. Bu yoniiyle
insan merkezli egitim, sadece bireysel gelisimi degil; toplumsal doniisiimii de hedefleyen etik
bir egitim anlayis1 sunmaktadair.

3.5. insan Merkezli Egitimin Temel Pedagojik Ilkeleri

Insan merkezli egitim yaklagimi, belirli pedagojik ilkeler etrafinda yapilandirilmaktadir.
Bu ilkeler su sekilde 6zetlenebilir:

e Biitiinciillitk: Ogrenci yalnizca akademik degil; duygusal, sosyal, ahlaki ve manevi
boyutlariyla ele alinur.

e Oz Diizenleme: Bireyin kendi 6grenmesini yonetebilme, hedef belirleyebilme ve
sorumluluk alabilme becerileri desteklenir.

e Anlam Temelli Ogrenme: Ogrenme siireci ezbere degil; 6grencinin yasamiyla
iligkilendirilen anlamli deneyimler {izerinden kurgulanur.

e Ozerklik ve Katilim: Ogrencinin karar alma stireglerine aktif katilimi tesvik edilir.

e Etik Duyarlilik: Empati, adalet, sorumluluk ve saygi gibi degerler egitimin
merkezinde yer alir.

Bu ilkeler, egitimin yalnizca teknik bir uygulama degil; insanin varolusunu dogrudan
etkileyen etik bir siireg oldugunu vurgulamaktadir (Biesta, 2020; Nussbaum, 2016).

4. ARACSALLASTIRILMIS EGITiM iLE INSAN MERKEZLI EGITIMIN
KARSILASTIRILMASI

Bu boliimde, egitimin aragsallagtirilmig yapisi ile insan merkezli egitim yaklagimi; amag,
ogrenciye bakis, 0gretmenin rolii, dl¢gme-degerlendirme anlayisi, 0grenme ortami ve etik
boyut agisindan karsilastirmali olarak ele alinmaktadir. Bu karsilastirma, iki yaklasim
arasindaki paradigmatik farklilig1 agik bigimde ortaya koymay1 amaglamaktadir.

4.1. Egitimin Temel Amac1 A¢isindan Karsilastirma

Aracsallagtirilmis egitim anlayisinda egitimin temel amaci, bireyi ekonomik sistemin
ihtiyaglarina uygun bicimde yetistirmektir. Bu yaklasimda egitim; istihdam edilebilirlik,
mesleki yeterlilik ve rekabet giicii gibi digsal hedeflere hizmet eden bir ara¢ olarak
konumlandirilmaktadir (Apple, 2019; Ball, 2021). Ogrencinin degeri, biiyiik 6lciide iretkenligi
ve performans ¢iktilar1 {izerinden tanimlanmaktadir. Buna karsilik insan merkezli egitim
yaklasiminda egitimin temel amaci, bireyin kendini gergeklestirmesi, anlam tiretmesi ve etik
bir 6zne olarak toplumsal yasama katilmasidir. Egitim, yalnizca ekonomik bir yatirim degil;
insanin biitiinciil gelisimini destekleyen bir yasam bicimi olarak goriilmektedir (Maslow, 1970;
Rogers, 1983; Nussbaum, 2016). Bu baglamda aragsallastirilmis egitim “ne ise yarar insan?”
sorusunu merkeze alirken; insan merkezli egitim “nasil bir insan?” sorusunu merkeze
almaktadir.

4.2. Ogrenciye Bakis A¢is1

Aragsallastirilmis egitim anlayisinda 6grenci, ¢ogu zaman performans iireten bir nesne
olarak konumlandirilmaktadir. Ogrencinin degeri; sinav puanlari, bagari dereceleri,
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sertifikalar ve siralamalarla Olgiilmektedir. Bu yaklasimda bireysel farkliliklar, duygusal
ihtiyaglar ve 6znel anlam arayislari ikinci plana itilmektedir (Kohn, 2018).

Insan merkezli egitimde ise dgrenci; duygulari, diisiinceleri, degerleri ve 6zgiin yasam
deneyimleriyle aktif bir 6zne olarak kabul edilmektedir. Ogrenci yalnizca bilgi alan degil;
bilgiyi sorgulayan, doniistiiren ve yeniden tireten bir bireydir. Bu yaklasimda 6grenme,
ogrencinin igsel motivasyonu ve anlam diinyasiyla dogrudan iligkilidir (Rogers, 1969; Freire,
2019).

4.3. Ogretmenin Rolii

Aragsallagtirilmis egitim sistemlerinde Ogretmen, c¢ogunlukla merkezi miifredatin
uygulayicist ve Olgme-degerlendirme sisteminin teknik bir pargasi haline gelmektedir.
Ogretmenin mesleki degeri, dgrencilerinin smav performansi iizerinden tanimlanmakta; bu
durum 6gretmeni pedagojik 6zerklikten uzaklastirmaktadir (Hargreaves ve Fullan, 2020).

Insan merkezli egitim anlayisinda ise 6gretmen; 6grenmeyi yonlendiren bir otorite degil,
rehber, kolaylastirici ve insani iligski kuran bir 6grenme ortagidir. Ogretmen-égrenci iligkisi,
hiyerarsik degil; karsilikli saygi, empati ve giiven temelli bir yapiya sahiptir (Rogers, 1983). Bu
cercevede Ogretmen, 0grencinin yalnizca akademik degil; duygusal ve etik gelisimini de
destekleyen bir rol tistlenmektedir.

4.4. Olgme ve Degerlendirme Anlayist

Aragsallastirilmis egitimde 6lgme ve degerlendirme siireci biiyiik 6l¢tide standart testler,
smavlar ve sayisal basar1 gostergeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu yapi, 6grenmenin
niteligini nicel verilere indirgemekte ve 6grencinin gelisimini dar bir basar1 anlayis: igine
hapsetmektedir (OECD, 2022).

Insan merkezli egitimde ise 6lcme ve degerlendirme, yalnizca sonug odakl degil; siireg
odakli bir anlayisla ele alinmaktadir. Ogrencinin ilerleme stireci, 6z diizenleme becerileri,
sosyal etkilesimi ve etik farkindalig1 da degerlendirme siirecinin bir parcasi haline gelmektedir
(Biesta, 2020). Bu yaklasimda degerlendirme, 6grenciyi simiflandiran bir ara¢ degil; gelisimini
destekleyen bir geri bildirim mekanizmasidir.

4.5. Ogrenme Ortami ve Pedagojik Iklim

Aracsallagtirilmis egitim ortamlari, genellikle rekabetin, hizin ve performans baskisinin
hakim oldugu yapilar olarak sekillenmektedir. Bu ortamlarda hata yapma korkusu,
basarisizlik kaygisi ve dissal 6diil-ceza mekanizmalar1 6n plandadir. Bu durum, 6grencilerde
ogrenmeye yoOnelik i¢sel motivasyonun zayiflamasina ve Ogrenmenin anlam kaybina
ugramasina neden olmaktadir (Ryan ve Deci, 2017).

Insan merkezli egitim ortamlarinda ise giiven, kabul, empati ve is birligi temel
degerlerdir. Ogrenci hata yapmaktan korkmadan 6grenebilir; basarisizlik $grenme siirecinin
dogal bir parcasi olarak kabul edilir. Bu iklim, bireyin 6grenmeye yonelik i¢sel motivasyonunu
gliclendirmekte ve 6grenmeyi anlaml bir yasantiya dontistiirmektedir (Noddings, 2017).

4.6. Etik ve Toplumsal Boyut

Aragsallastirilmis egitim anlayisi, bireyi ¢ogu zaman yararlilik ve verimlilik Olgiitleri
tizerinden degerlendirdigi icin etik boyutu zayif bir yapi iiretmektedir. Bu yaklasimda basari,
cogunlukla bireysel cikar ekseninde tanimlanmakta; dayanigsma, adalet ve toplumsal
sorumluluk gibi degerler geri plana itilmektedir (Giroux, 2018).
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Insan merkezli egitim ise etik duyarlilig1 egitimin merkezine yerlestirir. Empati, adalet,
sorumluluk, saygi ve insan onuru; egitim siirecinin vazgecilmez degerleri arasinda yer
almaktadir. Bu yaklagim, yalnizca bireysel gelisimi degil; toplumsal biitiinliigli ve demokratik
bilinci de desteklemektedir (Nussbaum, 2016; Freire, 2019).

4.7. Karsilastirmal1 Genel Degerlendirme Tablosu (Metinsel)

Asagida iki yaklasim arasindaki temel farklar 6zetlenmistir:

Amag:
o Aragsallagtirilmis egitim: Ekonomik verimlilik ve rekabet
o Insan merkezli egitim: Kendini gergeklestirme ve etik gelisim
o Ogrenci Konumu:
o Aragsallagtirilmis egitim: Performans nesnesi
o Insan merkezli egitim: Aktif ve anlam iireten 6zne
o Ogretmen Rolii:
o Aragsallastirilmis egitim: Uygulayici, teknisyen
o Insan merkezli egitim: Rehber, kolaylastirict
e Degerlendirme:
o Aragsallastirilmig egitim: Siav ve puan odakh
o Insan merkezli egitim: Siirec ve gelisim odakli
o Etik Boyut:
o Aragsallagtirilmis egitim: Zayif
o Insan merkezli egitim: Giiclii

Bu karsilagtirma, egitimin yalnizca yontemsel degil; ontolojik, etik ve toplumsal diizeyde
de iki farkli diinya goriisiinii temsil ettigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug

Bu ¢alismada ulasilan temel sonug, egitimin giiniimiizde ciddi bir aragsallagsma riski
altinda oldugu gercegidir. Egitim, giderek bireyin ¢ok boyutlu gelisimini destekleyen bir
deger alani olmaktan uzaklasmakta; ekonomik verimlilik, rekabet ve performans mantigina
indirgenmektedir. Bu dontisiim, hem 6grenciler hem 6gretmenler hem de toplumun genel
ahlaki dokusu tizerinde derin etkiler olusturmaktadir.

Insan merkezli egitim yaklasimi ise bu siirece karsi giiclii bir alternatif paradigma
sunmaktadir. Bu yaklasim, 6grenciyi performans nesnesi degil; anlam iireten, sorumluluk alan
ve etik bir 6zne olarak konumlandirmaktadir. Ogretmeni ise bilgi aktaran bir teknisyen degil;
ogrenme siirecini kolaylagtiran, insani iliski kurabilen bir rehber olarak tanimlamaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme anlayisi, yalnizca sonug odakli degil; siireg, gelisim ve 6z diizenleme
temelli bir yapiya kavusturulmaktadir.
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Bu baglamda insan merkezli egitim yalnizca bir pedagojik tercih degil; insanin onurunu,
ozgurliigiinii ve anlam arayisini merkeze alan etik bir zorunluluk olarak degerlendirilmelidir.
Giiniimiiziin hiz, rekabet ve performans eksenli diinyasinda insan merkezli egitime yonelmek,
egitimi yeniden insanilestirme gabasinin temel anahtarlarindan biri olarak goriilmektedir.

5.2. Tartisma

Bu ¢alisma, gliniimiiz egitim sistemlerinde giderek belirginlesen egitimin ara¢sallasmasi
olgusunu felsefi, pedagojik ve toplumsal boyutlariyla ele almis; buna karsilik insan merkezli
egitim yaklastminin sundugu alternatifleri kuramsal cercevede tartismayi amaglamistir.
Bulgular, modern egitim sistemlerinin biiyiik olgiide neoliberal politikalarin etkisiyle
performans, verimlilik, rekabet ve Olgiilebilir basar1 odakli bir yapiya doniistiigiini
gostermektedir. Bu doniisiim, egitimi insanin kendini gerceklestirme ve anlam iiretme alani
olmaktan uzaklastirarak, ekonomik sistemin ihtiyaglarima hizmet eden bir ara¢ haline
getirmisgtir.

Aragsallagtirilmis  egitim anlayisinin merkezinde yer alan standartlastirma ve
performans baskisi, 6grenciyi birey olmaktan ziyade sayisal c¢iktilar {ireten bir nesne
konumuna indirgemektedir. Bu durum, 6grencilerin i¢sel motivasyonunu zayiflatmakta;
ogren(m)e siireglerini anlamdan yoksun, kayg: temelli ve digsal ddiil-ceza mekanizmalarina
bagimli bir yapiya doniistiirmektedir. Literatiirde son yillarda giderek artan 6grenci
tiikenmisligi, kayg: bozukluklar1 ve psikolojik iyi olus problemleri bu doniistimiin somut
sonuglari olarak degerlendirilmektedir (OECD, 2022; Kohn, 2018).

Ogretmenler agisindan da benzer bir tablo s6z konusudur. Ogretmenlik meslegi, giderek
pedagojik 6zerkligin zayifladigi, performans gostergeleriyle denetlenen teknik bir uygulama
alanina dontismektedir. Bu durum, oOgretmenlik mesleginin etik, insani ve duygusal
boyutlarimi zayiflatmakta; 6gretmenleri mesleki tiikenmislik ve yabancilagsma riskiyle kars:
karsiya birakmaktadir (Hargreaves ve Fullan, 2020).

Buna karsilik insan merkezli egitim yaklasimi, 6grenmeyi yalnizca bilissel bir siireg
olarak degil; bireyin duygusal, sosyal, ahlaki ve varolussal boyutlarini kapsayan biitiinciil bir
gelisim alani olarak ele almaktadir. Rogers’in 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, Maslow’un
kendini gergeklestirme kurami ve Freire’nin oOzgiirlestirici pedagojisi; egitimi bireyin
O0znelesme, anlam {iretme ve toplumsal doniisiime katilma siirecinin merkezine
yerlestirmektedir. Bu baglamda insan merkezli egitim, egitimin aragsallastirilmasina kars:
yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda etik ve toplumsal bir itiraz niteligi tasimaktadir.

Dijitallesme ve yapay zeka teknolojilerinin egitim alaninda yayginlagsmasi ise bu
tartismay1 daha da derinlestirmektedir. Bir yandan bireysellestirilmis 6grenme, erisilebilirlik
ve esneklik gibi imkanlar sunan dijital teknolojiler; diger yandan egitimin biiyiik veri,
algoritmalar ve piyasa dinamikleri {izerinden yeniden sekillenmesine yol agmaktadir. Bu
durum, egitimin daha da aragsallastirilmasi riskini beraberinde getirmektedir (Selwyn, 2022;
Williamson, 2021). Bu nedenle insan merkezli egitim yaklasiminin dijital ¢agda yeniden
yorumlanmasi ve etik temellerinin gii¢lendirilmesi giintimiizde ayr1 bir onem tasimaktadur.

5.3. Egitim Politikalarina ve Uygulamaya Yonelik Oneriler

Aragtirma bulgular: dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilebilir:
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e Egitim politikalari, yalnizca akademik basar1 ve sinav performans: odakli olmaktan
cikarilmali; 6grencinin duygusal, sosyal ve etik gelisimini de kapsayan biitiinciil bir
yapi1 iizerine inga edilmelidir.

e Olgme ve degerlendirme sistemleri, yalnizca standart testlere dayali olmaktan
kurtarilmals; siire¢ odakli, gelisimi destekleyen alternatif degerlendirme yaklasimlari
yayginlastirilmalidur.

o Ogretmen egitimi programlarinda insan merkezli pedagojik yaklasimlara, duygusal
zekaya, etik duyarliliga ve iliski temelli 6grenme ortamlarina daha fazla yer
verilmelidir.

e Dijital egitim uygulamalar1 ve yapay zeka temelli sistemler, insan merkezli egitim
ilkeleri dogrultusunda etik cercevelerle simrlandirilmali; teknolojinin egitimi
aragsallastiran degil, insan1 gii¢lendiren bir rol tistlenmesi saglanmalidir.

e Okul iklimleri, rekabet ve performans baskisindan ziyade; giiven, empati, is birligi ve
aidiyet duygusunu besleyen yapilar haline getirilmelidir.

5.4. Gelecek Arastirmalar i¢cin Oneriler

Bu calisma kuramsal bir derleme niteliginde olup, elde edilen sonuglarin ampirik
arastirmalarla desteklenmesi 6nemli goriilmektedir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda:

e Egitimin aragsallasmasinin 6grenci psikolojik iyi olusu tizerindeki etkileri,
o Insan merkezli egitim yaklagiminin sinif i¢i uygulamalarinin somut sonuglari,

o Dijital egitim ortamlarinda insan merkezli pedagojinin nasil insa edilebilecegi gibi
konularin nitel ve nicel aragtirma yontemleriyle ele alinmasi, literatiire 6nemli katkilar
saglayacaktir.

6. KAYNAKCA
Apple, M. W. (2019). Ideology and curriculum (4th ed.). Routledge.

Ball, S.J. (2020). The teacher’s soul and the terrors of performativity. Journal of Education Policy,
35(2), 213-232.

Ball, S.J. (2021). The education debate (3rd ed.). Policy Press.

Ballantine, J. H., & Hammack, F. M. (2019). The sociology of education: A systematic analysis (8th
ed.). Routledge.

Biesta, G., & Safstrom, C. A. (2011). A manifesto for education. Policy Futures in Education, 9(5),
540-547.

Biesta, G. (2020). Educational research: An unorthodox introduction. Bloomsbury Academic.

Connell, R. (2017). The good university: What universities actually do and why it’s time for radical
change. Zed Books.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation,
development, and wellness. Guilford Press.

Freire, P. (2019). Ezilenlerin pedagojisi (D. Hattatoglu, Cev.). Ayrint1 Yayinlari.
Freire, P. (2021). Pedagogy of the oppressed (50th anniversary ed.). Bloomsbury Academic.

231



Giroux, H. A. (2018). On critical pedagogy (2nd ed.). Bloomsbury Academic.

Giroux, H. A. (2020). Neoliberalism and the demise of democracy. Philosophy of Education
Archive, 12-25.

Habermas, J. (2015). [letisimsel eylem kuram: (M. Tiizel, Cev.). Kabalc1 Yayinlari.
Han, B.-C. (2020). Yorgunluk toplumu (S. Eroglu, Cev.). Metis Yayinlari.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2020). Professional capital: Transforming teaching in every school
(2nd ed.). Teachers College Press.

Illeris, K. (2018). Contemporary theories of learning. Routledge.

Ilich, I. (2021). Okulsuz toplum (C. Asgi, Cev.). Sule Yayinlari.

Kohn, A. (2018). The homework myth. Da Capo Press.

Maslow, A. H. (1970). Motivation and personality (2nd ed.). Harper & Row.
Noddings, N. (2017). Philosophy of education (4th ed.). Westview Press.

Nussbaum, M. C. (2016). Not for profit: Why democracy needs the humanities. Princeton University
Press.

Nussbaum, M. C. (2020). The monarchy of fear: A philosopher looks at our political crisis. Oxford
University Press.

OECD. (2022). Education at a glance 2022: OECD indicators. OECD Publishing.
Rogers, C. R. (1969). Freedom to learn. Charles Merrill.
Rogers, C. R. (1983). Freedom to learn for the 80s. Merrill Publishing.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation,
development, and wellness. Guilford Press.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination
theory perspective. Contemporary Educational Psychology, 61, 101860.

Sartre, J. P. (2007). Varolusguluk bir hiimanizmdir (A. Giingoren, Cev.). Ithaki Yaymlari.

Schultz, D. P., & Schultz, S. E. (2016). A history of modern psychology (10th ed.). Cengage
Learning.

Selwyn, N. (2022). Education and technology: Key issues and debates (2nd ed.). Bloomsbury
Academic.

Weber, M. (2012). Ekonomi ve toplum (L. Boyaci, Cev.). Yarin Yayinlari.
Williamson, B. (2021). Big data in education: The digital future of learning, policy and practice. Sage.

232



